UDRUGA INVALIDA RADA

GRADA VARAZDINA
TRG SLOBODE 10

Varazdin, 04.11.2021

Na osnovi ¢lanka 18. Statuta Udruge invalida rada grada Varazdina, Skupstina je na
sjednici koja je odrZzanoj dana 16.11.2021. godine donosi:

PLAN | PROGRAM RADA ZA 2022. GODINU

Udruga invalida rada grada Varazdina je socijalno-humanitarna, neprofitabilna i
dragovoljna organizacija koja ¢e svoju aktivnost u 2022. godini usmijeriti na pruzanje razli¢itih
pomodi svojim ¢lanovima u okviru svojih mogucnosti i ovlasti, te na poboljsanju kvalitete
#ivljenja, razviti jos bolju komunikaciju sa svojim gradanima.

U svome radu UIR -a drZati ¢e se svih zakonskih i drugih propisa, uputa i sugestija
Upravnog odjela za socijalnu skrb, mjesnu samoupravu i civilno drustvo grada Varazdina,
uputa Hrvatskog saveza invalida rada, kojeg je naSa Udruga Clanica i Statuta Udruge
invalida rada grada VaraZdina. Zalagati cemo se za prava, potrebe i interese osoba s
invaliditetom .

Strategija programa rada :

1. Vrsiti okupljanje i uglanjivanje novih €lanova invalida rada prema vec utvrdenim
kriterijima, jer se kroz dugi niz godina pokazalo da je za mnoge invalide rada osnovno
okupljaliste Udruga, po mogucnosti organizirati vise druzenja i izleta.

2. Godisnja izrada projekata prema raspisanim natjecajima od strane grada i ostalih
institucija, kako bi se plan rada u cijelosti mogao realizirati i osigurala financijska sredstva za
normalno poslovanje udruge.

3. U svim vidovima, u skladu s propisima i objektivnim mogucénostima, pomagati svojim
¢lanovima.

4. Sve aktivnosti Udruge prilagoditi fizickim i zdravstvenim mogucnostima clanova Udruge,
kao i financijskim sredstvima .

Ovo su osnovna nacela koja treba stalno postivati i unapredivati.



Operativni dio programa sadrzava:

1. Organizacija proslave 53 obljetnice udruge sa sportskim takmicenjima u pikadu, visecoj
kuglani, nabaci krug, beli i streljastvu.

2. PronalaZenje povoljnijih uvjeta za koristenje godiSnjeg odmora na moru ili u ljecilistima.
3. Organizacija susreta sa srodnim udrugama .

4. Organizacija posjeta znamenitim mjestima u kombinaciji sa sportsko-rekreativnim i
zabavnim sadrzajem, prema objektivnim moguénostima nasih ¢lanova. imajuci u vidu i
razuman nivo troskova, barem 6 puta godisnje, uz sufinanciranje u€esnika.

5. Organizacija sportskih takmicenja unutar Udruge te sa srodnim udrugama na nivou grada,
opcine, Zupanije i republike, ako se za to stvore uvjeti. Kod ovakvih sportskih takmicenja,
osnovni cilj je druZenje i sportska rekreacija te je sadrZaj takvih takmicenja prilagoden
fizickim i zdravstvenim moguénostima nasih ¢lanova. Za ovakve susrete takoder su bitan
faktor financijski troskovi pa treba pripaziti na ucestalost, broj u€esnika te udaljenost mjesta
odrZavanja.

6. Organizacija prigodnih druZenja za znacajnije dane (Dan drZzavnosti, Nacionalni dan
invalida rada, Medunarodni dan invalida, Dan Grada VaraZzdina, itd )

7. Organizacija posjete i simboli¢no darivanje nasih bolesnih ¢lanova bilo kod kuce ili u
bolnici.

8. Organizacija edukativnih radionica , te prezentacije proizvoda nasih Clanova.

9. Organizacija stru¢nih medicinskih predavanja, predavanja o zdravoj prehrani, palijativnoj
skrbi , pravima i povlasticama te njihovom nacinu ostvarivanja, besplatnu pravnu pomo¢ te
mjerenje tlaka i razine Seéera u krvi.

Za realizaciju programa, bitna su dva faktora:

1. Unutarnja organizacija udruge, entuzijazam, snalazemje i poznavanje populacije nasih
Clanova

2. Potrebna financijska sredstva.

Ovim realno predlozenim programom rada bili bismo vrlo zadovoljni da se ostvari u
navedeno razdoblje.

Predsjednik udruge

Vladimir Detoni




